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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI  

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz innych ustaw 

Dz. U. 2023, poz.1606 

Standard 1. 

Szkoła Podstawowa nr 4 im. Królowej Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim zwaną dalej 

Placówką ustanowiła i wprowadziła w życie politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem                 

i zapewnienia im bezpieczeństwa. 

1. Placówka ustanowiła politykę ochrony dzieci, w której zostały zapisane zasady mające 

zapewnić dzieciom ochronę przed krzywdzeniem. 

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i młodzieży obowiązują wszystkich członków personelu 

placówki. 

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje następujące zagadnienia: 

•  zasady zapewniające bezpieczne relacje między dziećmi a personelem, w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec dzieci i młodzieży 

• procedury interwencji, które określają, jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały 

wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, 

członków rodziny lub personelu placówki. 

• procedury i osoby odpowiedzialne do składania zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego 

• zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 

• zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, 

• procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami oraz utrwalonymi w innej formie wraz z 

wyznaczeniem osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo sieci komputerowej w placówce. 

Dyrekcja placówki wyznaczyła  osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów 

ochrony małoletnich, w tym  Polityki ochrony dzieci. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest ustanowiony w placówce 

  

Standard 2. 

Placówka monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci 

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracowników w placówce przewidziany jest 

obowiązek  składania przez pracownika oświadczenia o niekaralności za przestępstwa 

seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestępstwa z użyciem przemocy  na szkodę małoletniego. 

2. W przypadkach podejrzeń zagrożenia bezpieczeństwa lub krzywdzenia dziecka ze strony 

pracowników placówki zawsze podejmowane są działania określone w Polityce ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Oświadczenie dyrektora placówki o złożeniu oświadczeń przez pracowników placówki. 
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Standard 3.  

Placówka zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia. 

1. Rozpoczynając pracę w placówce, wszyscy członkowie personelu zapoznają się, co 

potwierdzają podpisem, z obowiązującą w placówce polityką ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem oraz pozostałymi procedurami w ramach Standardów. 

2. Wszyscy członkowie personelu placówki są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania 

symptomów krzywdzenia dzieci i właściwego reagowania na nie. O formie szkolenia 

decyduje placówka (e-learning, szkolenie wewnętrzne, szkolenie zewnętrzne). 

3. Specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie metod i narzędzi 

edukacji dzieci nt. unikania zagrożeń związanych z przemocą, w tym w Internecie. 

4. Specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie  metod i narzędzi 

edukacji rodziców nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed 

przemocą i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. 

Przekazują tę wiedzę rodzicom podczas zebrań z rodzicami, konsultacji oraz drogą 

elektroniczną przez dziennik. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadają niezbędną wiedzę w zakresie 

rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znają i stosują Standardy 

ochrony małoletnich obowiązujące w placówce. 

2. Specjaliści i nauczyciele znają metody i narzędzia edukacji dzieci, dysponują scenariuszami 

zajęć, materiałami edukacyjnymi dla dzieci z różnych grup wiekowych. 

3. Specjaliści i nauczyciele znają metody i narzędzia edukacji rodziców w zakresie (1) 

wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie oraz 

(3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. Dysponują scenariuszami zajęć, 

materiałami edukacyjnymi dla rodziców. 

4. Rodzicom została przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocą, przed 

zagrożeniami w Internecie. 

5. Rodzice znają Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce. 

Standard 4 

Placówka oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed     

zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem 

 

1. W placówce organizowane są zajęcia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz 

ochrony przed przemocą, w tym w Internecie. 

2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz 

ochrony przed zagrożeniami przemocą, w tym w Internecie. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W każdej klasie/grupie zostały przeprowadzone takie zajęcia nt.(1)  ochrony przed przemocą 

i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrożeń w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny 

lekcyjnej. 

2. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są informacje nt. (1) praw 

dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczeństwa w 

Internecie. 
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3. Specjaliści dysponują materiałami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, książki). 

Nauczyciele i dzieci są poinformowani o dostępności tych materiałów. 

4. Dzieci znają Standardy ochrony małoletnich (treści ich dotyczące). 

 

Standard 5. 

Placówka zapewnia dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w 

sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrożenia dziecka przemocą czy wykorzystywaniem. 

1. Pracownicy placówki i rodzice mają łatwy dostęp do danych kontaktowych placówek i 

instytucji zajmujących się ochroną dzieci i zapewniających pomoc i opiekę w nagłych 

wypadkach. 

2. Dzieci otrzymują informacje do kogo i gdzie mogą się zwrócić o pomoc i radę w wypadku 

krzywdzenia, wykorzystywania. W szczególności powszechnie dostępna jest informacja 

o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dostępność takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistów oraz  na 

stronie internetowej placówki. 

2. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są (1) informacje nt. numerów 

bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, (2) informacje, jak szukać pomocy w 

przypadku krzywdzenia. 

Standard 6. 

Placówka monitoruje i  okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

zasadami ochrony dzieci. 

1. Przyjęte standardy i polityka ochrony dzieci przed przemocą są monitorowane                               i 

weryfikowane (oceniane). 

2. Wyznaczone są osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikację standardów w placówce. 

3. W ramach monitoringu standardów i polityki ochrony dzieci przed przemocą  osoby 

odpowiedzialne w placówce konsultują się z dziećmi i z ich rodzicami/opiekunami 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardów ochrony 

małoletnich w placówce. 
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSŁYCH I 

ZAPEWNIENIA  IM BEZPIECZEŃSTWA  W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. 

KRÓLOWEJ JADWIGI W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Preambuła 

Zasadą obowiązującą pracowników Szkoły Podstawowej nr 4 im. Królowej Jadwigi w Ostrowie 

Wielkopolskim, zwanej dalej Placówką jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać                                 

o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. 

Rozdział I Objaśnienie terminów 

§ 1. 1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia 

pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem placówki, ani opiekunem dziecka. 

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z opiekunów. 

W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

a. pracownika placówki, 

b. jego opiekunów. 

Krzywdzeniem jest: 

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać. 

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 
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7. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista 

(pedagog lub psycholog), sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w instytucji. 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczeństwem 

dzieci w Internecie (nauczyciele korzystający z sali komputerowej, nauczyciel informatyki). 

9. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

10. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (prezydenta 

miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Rozdział II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2.1.Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka wychowawca  podejmuje rozmowę z rodzicami, 

w obecności pedagoga lub psychologa, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3.Wychowawca monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4.Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 

5.Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. 

 

Rozdział III Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3 W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub 

specjaliście (pedagog/psycholog). 

§ 4 W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną 

osobę: 

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

2. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę                       

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji – policja, prokuratura 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy pracownikiem 

szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do placówki). W przypadku pracownika 
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pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika 

obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa policji włącznie. Jeśli 

krzywdzącym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa włącznie. 

c. wsparcie, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

5. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik nr 3) 

§ 5. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub 

inną osobę: 

1.Pracownik szkoły, który jest świadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobę lub 

ma w tej sprawie podejrzenie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2.Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoły 

odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, dyrektor szkoły lub 

pedagog wzywa karetkę pogotowia i policję. 

4.Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu w 

obecności pedagoga lub psychologa. 

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy 

dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. wypełnionego Kwestionariusza oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka 

(załącznik nr 2) 

d. rodzicem nie krzywdzącym – wskazanie na zaistniały problem 

e. podejrzanym o krzywdzenie. 

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym zgłoszenie 

przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji. 

b. wypełnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza „Niebieska Karta – A” 

z udziałem ucznia i w obecności rodzica, który nie jest sprawcą przemocy lub innej osoby 

najbliższej; 

c. przekazanie formularza „Niebieska Karta – B” osobie reprezentującej ucznia, niebędącej sprawcą 

przemocy; 

d. przekazanie nie później niż w terminie 5 dni oryginału formularza „Niebieska Karta – A” 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoły); 

e. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku (objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

zgodnie z obowiązującymi przepisami). 

4. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik nr 3) 
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§6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja 

placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: 

zespół interwencyjny). 

1.Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 4 pkt. 2. 

Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. 

3.Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. 

4.Ze spotkania sporządza się protokół. 

§6. 1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

3.Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

4.Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

5.Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

6.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

7.Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik [nr 3] do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do teczki dziecka, znajdującej się u pedagoga szkolnego. 

8.Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

§ 7. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która 

nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

 

2. Pracownik szkoły , który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie sporządza 

notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

3. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy 

i pedagogowi lub psychologowi. 

4. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, dyrektor szkoły lub 
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pedagog wzywa karetkę pogotowia i policję. 

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę                       

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

6.Dyrektor informuje rodziców ucznia/uczniów stosujących przemoc o zaistniałej sytuacji oraz o 

działaniach prawnych podjętych przez szkołę. 

7.Dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

 

§ 8.1. Pracownik szkoły, który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka 

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej 

(np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze), przekazuje informację na piśmie pedagogowi lub psychologowi. 

 

2.Pedagog lub psycholog informuje, dyrektora i wychowawcę. 

 

3.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniają bezpieczeństwo dziecku. 

 

4.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę                       

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

5.Wychowawca z pedagogiem przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego 

i krzywdzonego. 

 

6.W przypadku powtarzającej się przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoły 

powiadamiają  sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

Rozdział IV Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz 

procedury ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. 

§ 9. 1. Na terenie szkoły zabrania się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych służących do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych, przerw 

międzylekcyjnych i uroczystości szkolnych. 

2. Dopuszcza się używanie urządzeń multimedialnych na zajęciach edukacyjnych, jeżeli wymaga 

tego tok zajęć lub program nauczania, za zgodą prowadzącego zajęcia. 
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3. Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania życia 

lub zdrowia. 

4. W razie naruszania ust. 1 uczeń zobowiązany jest do wyłączenia/wyciszenia i schowania telefonu 

komórkowego. 

5. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych jest zabronione. 

6.. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 

przez uczniów mogą być zastosowane kary zgodnie ze statutem. 

§ 10. 1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas 

lekcji z zajęć komputerowych, zajęć pozalekcyjnych oraz na zajęciach świetlicowych. 

3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji 

ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

instytucji czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania 

z Internetu przy komputerach. 

§ 11. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie szkoły było zainstalowane i aktualizowane: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

c) oprogramowanie antywirusowe, 

d) oprogramowanie antyspamowe, 

e) firewall. 

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz na trzy miesiące sprawdza, czy na komputerach 

z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzania. 

5. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści 

pracownik szkoły przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

7. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, 

podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszej polityki. 
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WZÓR 

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA 
 

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO 

FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE RÓWIESNICZEJ) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 

2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 

3. CELE WSPRACIA/POMOCY 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

4. DZIAŁANIA SŁUŻACE OSIAGNIĘCIU CELÓW WSPRACIA/POMOCY 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROŻENIE I MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 DATA ……………………                       PODPISY OSÓB SPORZĄDZAJĄCYCH PLAN: 
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Data ………….………. 

 

PROTOKÓŁ ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW 

W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

 

Uczniowi/uczennicy/dziecku ……………………………………………………………………... 

 Klasy/grupy  ……….     na rok szkolny 20…./20… 

 

1. Wnioski z diagnozy sytuacji  oraz z obserwacji i rozmów z uczniem/uczennicą/dzieckiem 

oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka: 

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania: 

…………………………………………………………………………….. 

b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne: 

……………………………………………………………………………… 

c) możliwości psychofizyczne: 

………………………………………………………………………………. 

d) trudności w funkcjonowaniu w szkole: 

……………………………………………………………………………….. 

e) czynniki środowiskowe wpływające na trudności w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w 

szkole: 

……………………………………………………………………………….. 

2. Planowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

W trakcie bieżącej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagań do indywidulanych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce 

dydaktyczne, zewnętrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy) 

ułatwiające uczniowi/uczennicy/dziecku  uczenie się i funkcjonowanie w szkole/przedszkolu: 

 

a) Dostosowanie wymagań wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajęciach: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

 

b) Dostosowanie wymagań specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajęć: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

 

3. Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów: 

 

 

 



12 

 

Cele główne: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

Cele szczegółowe: 

 

Lp. Wychowawca, 

Specjalista 

 Główne kierunki pracy 

1. Wychowawca 

 

 

2. Psycholog 

 

 

3. Pedagog specjalny 

 

 

4. Pedagog 

 

 

5. Logopeda 

 

 

6. Terapeuta pedagogiczny 

 

 

 

Podpisy członków zespołu: 

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

CELE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ: 

 

- konkretne 

- operacyjne 

- mierzalne 

 

WSKAŹNIKI:     po czym poznamy że cel został osiągnięty? 
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Załącznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI 

 

Imię i nazwisko dziecka  

 

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

 

 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ………………………… 

Dane 

dotyczące 

interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców 
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Oświadczenie pracownika placówki 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład 

Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w …………………… i przyjmuję ją do realizacji. 

Data…………………                                            Podpis pracownika……………………………….. 
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Monitoring standardów – ankieta (załącznik nr 5) 
 

PYTANIA TAK NIE 
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

 

  

2. Czy znasz treść Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6. Czy znasz metody i narzędzia edukacji dzieci i rodziców 

w zakresie przeciwdziałania ich krzywdzeniu? 

 

  

7. Czy masz dostęp do danych kontaktowych placówek i 

instytucji zajmujących się pomocą i ochroną dzieci ? 

 

  

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów ochrony małoletnich? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



16 

 

 

 

Przykład 

 

WSKAŹNIKI DO OCENY WDROŻENIA I STOSOWANIA STANDARDÓW 

OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

L.p

. 

WSKAŹNIK DATA 

WYKONANIA 

Dokument 

potwierdzający 

OSOBA 

ODPOWIEDZIALN

A 

1. Opracowanie Standardów Ochrony 

małoletnich i ich przyjęcie na radzie 

pedagogicznej. 

 

  

2. 

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i 

posiadają niezbędną wiedzę w zakresie 

rozpoznawania symptomów krzywdzenia 

dzieci, reagowania na nie. Znają Standardy 

ochrony małoletnich obowiązujące w 

placówce -potwierdzenie podpisem. 

 

  

3. 

Rodzicom została przekazana wiedza w 

zakresie ochrony dzieci przed przemocą, 

przed zagrożeniami w Internecie. 

 

  

4. 

Rodzice znają Standardy ochrony 

małoletnich obowiązujące w placówce. 

 

  

5. Dzieci znają Standardy ochrony małoletnich 

(treści ich dotyczące). 

 

  

6. W każdej klasie/grupie zostały 

przeprowadzone takie zajęcia nt.(1)  ochrony 

przed przemocą i wykorzystywaniem. (2) 

unikania zagrożeń w Internecie - w 

wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej. 

 

  

7. W placówce, w miejscach dostępnych dla 

dzieci wywieszone są informacje nt. (1) praw 

dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocą i 

wykorzystywaniem, (3) zasad 

bezpieczeństwa w Internecie. 
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8. W placówce, w miejscach dostępnych dla 

dzieci wywieszone są (1) informacje nt. 

numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla 

dzieci i młodzieży, (2) informacje, jak 

szukać pomocy w przypadku krzywdzenia. 

 

  

9. Zapewniony jest dostęp do danych 

kontaktowych placówek i instytucji zajmu-

jących się ochroną dzieci w pokoju 

nauczycielskim, w gabinetach specjalistów 

oraz  na stronie internetowej placówki. 

  

10. 

Złożone przez nowych pracowników 

oświadczenia o niekaralności za 

przestępstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) 

oraz przestępstwa z użyciem przemocy  na 

szkodę małoletniego. 
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DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ 

Data: ……………………………… 

1. Sposób zgłoszenia: 

□ pośredni 

□ bezpośredni 

………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………..……… 

…............................................................................ (możliwość szczegółowego opisu)  

2. Data przyjęcia zgłoszenia: ………….......................................................................... 

 

3. Osoby uczestniczące: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….….….. 

4. Opis przebiegu zdarzenia: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

5. Zabezpieczone dowody: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

6. Zastosowane środki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

7. Plan monitoringu zdarzenia: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Załączniki 

Przykładowe załączniki: 

1. Notatki z rozmów z uczestnikami zdarzenia. 

2. Zrzuty ekranu z dn. … 

3. Treść korespondencji SMS/e-mail. 

4. Kopia wniosków/zgłoszeń do sądu rodzinnego/policji. 

         Opracowanie dokumentacji – zespół w składzie: 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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………………………………………………… 

Wzór 

wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny1 

 

                miejscowość, data     

Sąd Rejonowy2 w .................................. 

Wydział  Rodzinny i Nieletnich 

adres sądu 

 

Wnioskodawca: imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

  adres osoby zgłaszającej 

 

Uczestnicy postępowania: imiona i nazwiska rodziców 

adres zamieszkania rodziny 

rodzice małoletniego: imię i nazwisko dziecka 

 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)  i 

wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie 

 

Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie interwencji, dlaczego 

uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone. 

 

Można zamieścić  informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń. 

W związku z powyższym, wnoszę  o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia dobra 

małoletniego dziecka. 

 

                                                                                                   podpis składającego wniosek 

 
1Złożenie wniosku jest wolne od opłat 

2Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 
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WZÓR 

Miejscowość, data 

Notatka służbowa o 

1. W dniu ……………..         o godz. …………….                 miała miejsce sytuacja 

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani): 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko, klasa, itd.): 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

Data sporządzenia notatki   …………….                         Notatkę sporządził/a: 

        ……………………………………. 

 

 


