STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. KROLOWEJ JADWIGI
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw
Dz. U. 2023, poz.1606

Standard 1.

Szkola Podstawowa nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim zwang dalej
Placowka ustanowila i wprowadzila w Zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochron¢ przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i mlodziezy obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu
placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosSci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osoéb obcych,
cztonkoéw rodziny lub personelu placowki.

procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz z
wyznaczeniem osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest ustanowiony w placowce

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placéwki zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o zloZeniu oSwiadczen przez pracownikow placowki.



Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg si¢, co
potwierdzajg podpisem, z obowiazujaca w placéwce polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

Wszyscy czionkowie personelu placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewnetrzne).

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen zwigzanych z przemocg, w tym w Internecie.
Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
Przekazuja t¢ wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz droga
elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujq Standardy
ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq scenariuszami
zajec, materialami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywanie oraz
(3) ochrony dzieci przed zagrozenmiami w Internecie. Dysponujq scenariuszami zajec,
materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znajq Standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w placowce.

Standard 4

Placowka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoc3a i wykorzystywaniem

W placowce organizowane s zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

W placéwce dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemocq
i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W Wymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.



3. Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).

Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

4. Drzieci znajq Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczqgce).

Standard 5.

Placowka zapewnia dost¢pnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1.

Pracownicy placowki i rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ ochrona dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.

Dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwroci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlno$ci powszechnie dostgpna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dostepnosc¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na
stronie internetowej placowki.

2. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

Standard 6.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1.

Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemoca sa monitorowane i
weryfikowane (oceniane).

Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow w placowce.

W ramach monitoringu standardow 1 polityki ochrony dzieci przed przemoca osoby
odpowiedzialne w placowce konsultuja sie z dzieémi i z ich rodzicami/opiekunami

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony
maltoletnich w placowce.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH 1
ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM.
KROLOWEJ JADWIGI W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Ostrowie
Wielkopolskim, zwanej dalej Placoéwka jest podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrong
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidlowy rozwoéj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewngtrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placowki,
b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
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7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista
(pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie (nauczyciele korzystajacy z sali komputerowej, nauczyciel informatyki).

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiladze samorzadowe (prezydenta
miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial I1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1.Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowg z rodzicami,
w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Wychowawca monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.
4.Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.

5.Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial I11 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3 W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
specjaliscie (pedagog/psycholog).

§ 4 W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna
osobe:

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajagcego do placowki). W przypadku pracownika
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pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa policji wilacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa wigcznie.

c. wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (zalacznik nr 3)

§ 5. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:

1.Pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobg lub
ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje jg dyrektorowi.

2.Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.

4.Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i1 informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. wypelnionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
(zalacznik nr 2)

d. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem
e. podejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.

b. wypehienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A”

Z udziatem ucznia i W obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy lub innej osoby
najblizszej;

c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, nieb¢dacej sprawca
przemocy;

d. przekazanie nie p6zniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

e. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 3)



§6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako:
zespol interwencyjny).

1.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 2.
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

3.Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

4.Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6. 1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOltpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4.Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

7.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

8.Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 7. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob¢ nieletnia, czyli taka, ktora
nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réowiesnicza)

2. Pracownik szkoty , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowg 1 przekazuje ja dyrektorowi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
i pedagogowi lub psychologowi.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub



pedagog wzywa karetke pogotowia 1 policje.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

6.Dyrektor informuje rodzicow ucznia/uczniéw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji oraz o
dziataniach prawnych podj¢tych przez szkote.

7.Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa.

§ 8.1. Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacj¢ na piSmie pedagogowi lub psychologowi.

2.Pedagog lub psycholog informuje, dyrektora i wychowawcg.
3.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo dziecku.

4 Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5.Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego

i krzywdzonego.

6.W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiajg sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial 1V Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 9. 1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajg¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.



3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6.. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 10. 1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas
lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach §wietlicowych.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

5. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach.

§ 11. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale I1I niniejszej polityki.



WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)
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PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Uczniowi/uczenniCy/dZIBCKU ...t
Klasy/grupy .......... na rok szkolny 20..../20...

1. Whnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z uczniem/uczennica/dzieckiem
oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:

c) mozliwosci psychofizyczne:

d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:

e) czynniki srodowiskowe wptywajace na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w
szkole:

2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidulanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce
dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy)
utatwiajace uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie si¢ i funkcjonowanie w szkole/przedszkolu:

a)  Dostosowanie wymagah wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:

b)  Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:

3. Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow:
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Cele gtowne:

Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca, Glowne kierunki pracy
Specjalista
1. Wychowawca
2. Psycholog
3. Pedagog specjalny
4. Pedagog
5. Logopeda
6. Terapeuta pedagogiczny
Podpisy cztonkow zespotu:

CELE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ:

- konkretne
- operacyjne
- mierzalne

WSKAZNIKI:

po czym poznamy Ze cel zostal osiagniety?

12



Zalacznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) .............ooiiiiiiiinnt.

Dane
dotyczace

interwencji

Data Nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje¢

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w .....................e.. 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data..................... Podpis pracownika................ocooiiiiiiin
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Monitoring standardow — ankieta (zalacznik nr 5)

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody 1 narzedzia edukacji dzieci 1 rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Przyklad

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L.p

WSKAZNIK

DATA
WYKONANIA
Dokument
potwierdzajacy

OSOBA

ODPOWIEDZIALN

A

Opracowanie Standardow Ochrony
maloletnich 1 ich przyjecie na radzie
pedagogiczne;j.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony matoletnich obowigzujace w
placowce -potwierdzenie podpisem.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placowce.

Dzieci znajg Standardy ochrony maloletnich
(tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty
przeprowadzone takie zajg¢cia nt.(1) ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem. (2)
unikania zagrozen w Internecie - w
wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W placoéwcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemoca 1
wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.
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W placowcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 (1) informacje nt.
numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

9. Zapewniony jest dost¢p do danych
kontaktowych placowek 1 instytucji zajmu-
jacych sie ochrong dzieci w pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy Nna
szkode matoletniego.
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DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

Data: .o

1. Sposoéb zgloszenia:

O posredni

O bezposredni

............................................................................ (mozliwos¢ szczegodtowego opisu)

2. Data przyjecia ZgIoSZENIa: ...........iiiiiieieeiesiieieee ettt ennens

3. Osoby uczestniczace:

Zataczniki

Przyktadowe zalaczniki:

1.

Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn. ...
3.
4

. Kopia wnioskow/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.

Tres$¢ korespondencji SMS/e-mail.

Opracowanie dokumentacji — zespot w skladzie:
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whiosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny?!

miejscowosé, data

Sad Rejonowy? w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1Ztozenie wniosku jest wolne od optat
Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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WZOR

Miejscowosc, data

Notatka sluzbowa o

I.Wdniu ................. ogodz. ................ miala miejsce sytuacja
(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................

.......................................................................................................

........................................

.o

.o

.o
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